
※ 서류접수 방법

LG그룹 채용 홈페이지(careers.lg.com) → Apply LG 바로가기 → 채용공고 → 신입채용 →  

→ LG전자 “[한국영업본부] 2017년 채용연계형 인턴사원 5기 모집” 공고에 지원

일자 : 2017.12.1

수신 : 취업지원 관련부서 담당자

제목 : LG전자 한국영업본부 채용연계형 인턴사원 5기 채용 건

1. 귀교의 무궁한 발전을 기원하며 평소 당사에 베풀어 주신 호의와 배려에 깊은 감사를 드립니다.

2. 당사는 우수 역량을 갖춘 귀교의 인재를 영업직무의 신입사원으로 유치하고자 합니다. 

■ 인턴사원 모집 (정규채용 연계형)

• 모집기간 : ’17년 12월 1일 (금) 11:00 ~ 12월 11일 (월) 08:00

• 모집인원 : 00명

• 모집분야 : LG전자 한국영업본부 영업직군 (근무지 : 전국)

• 주요업무 : B2C판매채널 관리, 공조시스템 제안영업, B2B전문점 영업관리, 솔루션 상품제안 기술영업 등

■ 자격요건

• 지원대상 : 기 졸업자 및 졸업예정자

※ 단, '18년 2월, 8월 졸업예정자는 1~2월 중 현장체험에 참석가능해야 하며, 인턴십 합격 후 2월말 입사가능 해야 함.

최종합격자 중 ’18년 8월 졸업 예정자는 예비합격자로 분류되어 8월 졸업 후 정규입사 예정임.

• 학위 : 4년제 학사

• 전공 : 무관 (단, 중국어 관련학과, 기계, 건축 우대) 

• 학점 : 전학년 평점기준 학점 3.0/4.5 이상 (최종학위 기준) 

• 어학 : 자사 기준에 준하는 공인 영어 성적 보유자 (토익스피킹 Lv.6 이상, 토익 700 점, Opic : IM1 이상) 

※ OPIc 등급 중 IM 등급은 IM1, IM2, IM3으로 나누어 입력

• LG전자 한국영업본부 인사팀 김용은 선임

(TEL: 02-2673-1104, e-mail : ye.kim@lge.com)

L G 전 자 주 식 회 사

대표이사 조 성 진

■ 전형일정

■ 담당자

서류/인적성 검사
(12/1일~ 12/17일)

1차 면접전형
(1월 중)

영업사전교육
(1월 중순)

현장체험
(1월 중~2월초, 4주)

최종면접
(2월 중)


